國立勤益科技大學研究發展處
校園徵才博覽會標準作業程序

	1.目的：促進本校應屆畢業生及畢業校友就業媒合
2.依據：結合大專校院辦理就業服務補助計畫、101年結合大專校院辦理就業服務補助計畫作業說明
3.範圍：本校應屆畢業生及畢業校友
4.權責：詳如5.作業說明.

	作業流程
	權責單位
(負責人/分機)
	執行時間
	相關表冊
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	一個月
三個月

一個月

二個月

三週內
當天

三週內

	1.101年補助計畫申請表及相關表格
就業初步媒合名冊



5.作業說明：
5-1、校園徵才活動規劃:由研究發展處規劃本年度校園徵才覽會活動細節。
5-2、1.各系所單位協助提供廠商聯繫名單，2.進行徵才招商作業:
由本校各系所提供與各系相關合作廠商之廠商聯繫名單及資料至研究發展處彙整並於進行校園徵才招商作業。

5-3、進行校內各系所單位活動相關事宜協商:由研究發展處進行與校內各系所單位校園徵才博覽會活動相關事宜協商。
5-4、進行校內各系所單位活動相關事宜協商:由研究發展處以電子郵件、邀請卡及函發相關公文至校內各單位系所與校外中彰投大專校進行校園徵才博覽會活動宣傳。
5-5、活動宣傳:由研究發展處與參展廠商/相關單位進行活動行前作業協助調與聯繫。
5-6、活動行前作業:由研究發展處與相關協辦單位於活動當天辦理本校由中彰投區就業服務中心結合大專校院辦理就業服務補助計畫之校園徵才博覽會活動。
5-7、活動辦理:由研究發展處進行校園徵才博覽會活動經費核銷及成果撰寫，將本校辦理校園徵才博覽會活動成果。
5-8、活動核銷/成果撰寫: 由研究發展處活動核銷及成果撰寫。
5-9、活動結案。
6.控制重點：風險分布1
6-1、規劃校園徵才覽會活動細節。
6-2、廠商聯繫名單及資料彙整，並進行徵才招商作業。

6-3、活動宣傳及行前作業。

6-4、進行校園徵才博覽會活動並撰寫活動成果。
結案








活動核銷/成果撰寫





活動辦理





1.各系所單位協助提供廠商聯繫名單


2.進行徵才招商作業





進行校內各系所單位


活動相關事宜協商





活動宣傳


1.校內-各單位系所


2.校外-中彰投大專校院





活動行前作業


參展廠商/相關單位


等協助調與聯繫





校園徵才活動規劃
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